
 
 

Hude bietet als Gemeinde mit ca. 16.500 Einwohnerinnen und Einwohnern und als internationaler Wirtschaftsstandort ein 
zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kurzen Wege in dem Klosterort, das gute Bildungs- und Kulturangebot sowie die vielen 
Grünflächen für Freizeit und Erholung sind die besten Voraussetzungen für eine hohe Lebensqualität. Dazu zählt auch die gute 
Anbindung an die Städte Oldenburg und Bremen. Hude ist somit ein idealer Wohn-, Freizeit- und Arbeitsort für Familien und 
Menschen jeden Alters.  

Für die Gemeinde mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 220 Mitarbeiter/innen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen ist die Stelle der 

Fachbereichsleitung (m/w/d) „Bauen, Umwelt, Technik“ 

Die Gemeinde Hude (Oldb) befindet sich aktuell in einem Veränderungsprozess, in Folge dessen die Themenfelder strategische 
Gemeindeentwicklung als Stab sowie Bauleitplanung, Umwelt und Immobilienmanagement als Fachbereich strukturiert wer-
den. Der zentrale Ortskern Hudes ist in das Städtebauförderungsprogramm „Lebendige Zentren“ aufgenommen worden. Für 
die Begleitung und Umsetzung des bedeutungsvollen Themas zeichnet der Fachbereich sich verantwortlich. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung des Fachbereichs mit den zwei künftigen Fachdiensten „Planen und Umwelt“ und 
„Immobilienmanagement“ mit Wahrnehmung der Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung 

• Fortentwicklung der prozessualen Aufgabengestaltung sowie Ausbau der digitalen Angebote 

• Bearbeitung komplexer Themenstellungen im Bereich der kommunalen Planungshoheit 

• Bearbeitung umfassender Fragestellungen im Bereich der gemeindlichen Umwelt- und Klimaschutzmaßnahmen 

• Vertretung des Fachbereichs gegenüber Fachbehörden und Dritten 

• Fachliche Vorbereitung von Sitzungen sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den politischen Gremien 
 
Ihr Profil:  

• Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Städtebau und Stadtplanung oder 

• Die Befähigung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste oder 

• Einen erfolgreichen Abschluss des II. Angestelltenlehrgangs als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 

• Fundierte Kenntnisse im Baurecht sowie Berufserfahrung in den genannten Aufgabengebieten 
sowie nachweisliche Erfahrungen in der Projektsteuerung 

• Eine motivierte Persönlichkeit mit ausgeprägter Führungs- und Sozialkompetenz 

• Eine lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Eine sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 
 

Wir bieten: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 12 TVöD/A 13 NKBesVO mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• Leistungsorientierte Bezahlung 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Fahrradleasing/Firmenfitness/Zuschuss ÖPNV 

Sie sind motiviert, eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit zu übernehmen und die Zukunft unserer Gemeinde positiv mit-
zugestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bis zum 17.01.2025 an die Gemeinde Hude (Oldb) 
-Personalservice-, Parkstr. 53, 27798 Hude oder per E-Mail an bewerbungen@hude.de richten. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Bürgermeister Jörg Skatulla unter der Telefonnummer 04408/9213-12 oder per E-Mail 
unter skatulla@hude.de zur Verfügung. 
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